
南京市财政局绩效目标基本信息表 

（2020 年） 

申报单位： 南京市卫生健康委员会 金额单位： 万元 

名  称： 社会救助 

属  性： 0202-正常延续(预算比上年持平) 类  型： 107-公共医疗卫生服务方面 

单位负责人： 方中友 经办人： 仇娅 

联系电话： 68787831 立项时间（年度）： 2020 

开始实施时间： 2020-01-01 预计完成时间： 2020-12-31 

财政资金(万元): 1500 其他资金(万元):   

资金总额(万元): 1500 

立项依据： 

1.《南京市城乡困难居民医疗费用减免制度实施办法》（宁政办发[2005]1 号） 

2.关于印发《南京市惠民医院减免惠民对象医疗费用市级专项补助资金管理暂行办法》通知（宁财

社[2006]309 号） 



必要性及可行性： 
根据市政府相关文件精神，政府举办惠民医院，是解决困难群体看病难、看病贵和为民办实事的一

项有力措施。为了支持惠民医院事业发展，由惠民医疗专项经费予以相应的补助。 

绩效总目标 

（中长期绩效目标）： 
解决困难群体看病难、看病贵的问题，切实做到为民办实事，并支持惠民医院事业发展。 

阶段性绩效目标(年

度绩效目标）： 
对惠民医院所减免的医疗费用予以适当补助，确保惠民医疗专项工作的顺利开展。 

上年度绩效完成情

况： 
对提供惠民医疗服务的医疗机构进行合理补助。 

 

南京市财政局绩效目标资金用途 

具体措施 扶持对象 对象数量 扶持标准 资金需求 

根据提供惠民服务情况 惠民医院 5 根据提供服务情况 1500 万元 



绩效考核目标 

二级目标 指标名称 
指标

值 
指标解释 分值 

项目立项(32010000010001) 项目立项规范性 规范 项目的申请、设立过程是否符合相关要求。 5 

项目立项(32010000010001) 项目立项可行性 可行 调研是否充分完整，项目执行计划是否科学可行。 5 

项目立项(32010000010001) 项目立项必要性 必要 

项目立项依据是否充分完整，是否符合经济社会发展规划

或实际民生需求。 5 

项目立项(32010000010001) 绩效目标合理性 合理 

项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，

用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。 5 

资金分配(32010000010002) 资金投向范围合理性 合理 

资金的使用范围是否充分合理，与绩效目标完成具有直接

关联。 6 

资金分配(32010000010002) 资金分配方式合理性 合理 

资金分配方式是否科学精确，与绩效目标完成具有直接关

联。 6 

政策(32010000020001) 政策调整变动依据合理性 合理 

政策执行过程中有无调整或变动，调整变动的依据是否科

学充分。 4 

资金分配使用(32010000020002) 资金分配方法调整变动科学性 科学 

项目资金分配方法有无调整或变动，调整依据是否充分，

变动是否科学合理。 5 

资金分配使用(32010000020002) 资金使用范围调整变动合规合理性 合理 

资金使用范围有无调整或变动，调整变动有无充分的政策

依据或实际数据支撑，是否合理。 4 

财务管理(32010000030001) 费用减免合规性 合规 费用减免合规性 10 

财务管理(32010000030001) 单位管理制度健全性 健全 

项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核单位

总体财务管理水平，以及对资金规范使用、安全运行的实

际执行情况。 5 



财务管理(32010000030001) 单位管理制度健全性 健全 

项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核单位

总体财务管理水平，以及对资金规范使用、安全运行的实

际执行情况。 5 

信用(32010000030003) 有无失信记录 无 项目实施单位有没有发生过各类失信记录 5 

项目产出(32010000040001) 惠民医院数量 5 惠民医院数量 10 

效益效果(32010000050001) 服务对象满意度 满意 服务对象满意度 10 

效益效果(32010000050001) 困难人群看病费用 降低 困难人群看病费用 10 

 


