
南京市财政局绩效目标基本信息表 

（2020 年） 

申报单位： 南京市卫生健康委员会 金额单位： 万元 

名  称： 综合医改补助 

属  性： 0201-正常延续(预算比上年增加) 类  型： 107-公共医疗卫生服务方面 

单位负责人： 方中友 经办人： 仇娅 

联系电话： 68787829 立项时间（年度）： 2020 

开始实施时间： 2020-01-01 预计完成时间： 2020-12-31 

财政资金(万元): 53890 其他资金(万元): 10000 

资金总额(万元): 63890 

立项依据： 

1.《中共南京市委 南京市人民政府关于深化医药卫生体制改革 建设现代医疗卫生体系的意见》（宁委发[2015]22 号） 

2.《关于进一步完善政府卫生投入政策的意见》（宁财社[2015]596 号） 

3.省卫生计生委等六部门《关于江苏省公立医院绩效考核的指导意见》（苏卫体改〔2015〕5 号） 

4.《关于印发南京市市属公立医院绩效考核评价办法（试行）的通知》（宁医管委〔2017〕2 号） 

5.南京市人民政府 01第 552 号 2017 年 4月 1 日会议记录对市儿童医院给予连续 3年资金扶持 

6.市卫计委、财政局《转发省卫生计生委、财政厅关于开展 2018 年基层卫生骨干人才遴选工作的通知》（宁卫基妇〔2018〕

9 号/宁财社[2018]  229 号）、《关于开展基层特色科室孵化中心建设的通知》(苏卫办基层〔2017〕10 号)、市政府《进

一步加强基层卫生人才队伍建设的实施意见》（宁政办发[2015]112 号文）、省卫生计生委、省财政厅、省中医药局《转



发国家卫生计生委、财政部、国家中医药管理局关于做好 2018 年国家基本公共卫生服务项目工作通知的通知》（苏卫基层

〔2018〕16 号）、国家卫生健康委《关于做好 2018 年家庭医生签约服务工作的通知》(国卫办基层函[2018]209 号) 

必要性及可行性： 

1、实行药品零差率是缓解群众就医负担，促进公立医院健康发展的需要。 

2、对实行药品零差率销售的医院进行补助是完善政府对公立医院补偿机制的重要举措。 

3、医院绩效管理是现代医院管理的重要内容；有利于客观反映公立医院的经营管理状况及存在的问题；有利于改革和创新

公立医院的管理水平；有利于挖掘潜力、激发工作积极性。 

4、2015 年，我市被国家、省纳入医改试点地区。4 月 9日，市委下发《中共南京市委 南京市人民政府关于深化医药卫生

体制改革 建设现代医疗卫生体系的意见》（宁委发[2015]22 号），明确指出：加大政府对公立医院的投入。确立政府在

提供公共卫生和基本医疗服务中的主导地位，建立科学合理可持续的补偿机制。 

绩效总目标 

（中长期绩效目

标）： 

1.建立起科学合理的医药价格形成机制和完善的医药价格管理体系；调控方法科学，医药价格秩序良好，市场竞争行为规

范。 

2.建立健全公立医疗卫生机构绩效评价机制，指导公立医院完善对工作人员的绩效评价，规范我市公立医院绩效评价工作，

推动改进服务质量，落实分级诊疗，规范服务行为，加强标准化、专业化和精细化管理，维护公益性、调动积极性、保障

可持续，向群众提供安全、有效、方便、价廉的医疗卫生服务。 

3.为更好的为患者提供安全、有效、便利的医疗服务，进一步发挥市属公立医院医疗资源优势，缓解看病难的矛盾，满足

市民日益增长的就医需求。改善市民就医条件和诊疗环境。扩大医疗业务、科技研究和教学等规模，增加医疗场所的配套

设施。 

4.传染病集中收治；提高突发公共卫生事件的应急救治能力。资金专款专用，财务管理规范。 

5.以国家“十三五”中医重点专科为目标，提高整体发展水平，建成中医特色明显、中西医结合、具有较强医疗服务功能

和急救能力的现代化大型三级甲等中医院。 



阶段性绩效目标

(年度绩效目标）： 

 

1.健康南京行动，提高全市居民健康素养水平。 

2.协同推进综合医改，加快推进紧密型医联体和医共体试点工作。 

3.建成 10家“互联网医院”，全面提升公共卫生和基层卫生服务能力。 

4.全面开展高危孕产妇和新生儿危急重症中心及 0-3 婴幼儿照护服务体系建设。 

5.启动第二轮南京临床医学中心建设。 

6.筹备召开全市中医药大会，加强区域医疗中心建设。 

上年度绩效完成情

况： 

1.市属公立医院全面实行药品零差率销售，医疗服务价格结构性矛盾明显缓解。 

2.促进我市公立医院降低运行成本和提高运行效率，坚持公益性，调动积极性，更好地为人民群众提供优质的医疗服务。 

2.对年度内市属公立医院新院区的运行予以财政补助和支持，帮助医院运营的顺利进行。 

3.按照“公益一类保障，公益二类运行”的总体方针，保障南京市公共卫生医疗中心的正常运行。 

4.2019 年实现市中医院整体搬迁至南部新城后正常运转。 

南京市财政局绩效目标资金用途 

具体措施 扶持对象 对象数量 扶持标准 资金需求 

中医药补助 各区卫健委、中医院     2000 万元 

专项经费补助 医疗机构     45790 万元 

科技发展费补助 医疗机构     12700 万元 

从业人员体检 承担体检任务的医疗机构     900 万元 

急救专项项经费补助 市急救中心     2500 万元 

 

 



绩效考核指标 

二级目标 指标名称 指标值 指标解释 
分

值 

项目立项(32010000010001) 项目立项规范性 规范 项目的申请、设立过程是否符合相关要求。 5 

项目立项(32010000010001) 项目立项可行性 可行 调研是否充分完整，项目执行计划是否科学可行。 5 

项目立项(32010000010001) 绩效目标合理性 合理 

项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，

用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。 5 

项目立项(32010000010001) 项目立项必要性 必要 

项目立项依据是否充分完整，是否符合经济社会发展规划或

实际民生需求。 5 

资金分配(32010000010002) 资金投向范围合理性 合理 

资金的使用范围是否充分合理，与绩效目标完成具有直接关

联。 5 

资金分配(32010000010002) 资金分配方式合理性 合理 资金分配方式是否科学精确，与绩效目标完成具有直接关联。 5 

政策(32010000020001) 政策调整变动依据合理性 合理 

政策执行过程中有无调整或变动，调整变动的依据是否科学

充分。 5 

资金分配使用(32010000020002) 资金使用范围调整变动合规合理性 合理 

资金使用范围有无调整或变动，调整变动有无充分的政策依

据或实际数据支撑，是否合理。 5 

财务管理(32010000030001) 单位管理制度健全性 健全 

项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核单位总

体财务管理水平，以及对资金规范使用、安全运行的实际执

行情况。 5 

项目管理(32010000030002) 项目管理制度健全性 健全 

专项资金管理办法是否建立健全，用以反映和考核项目管理

制度对项目顺利实施的保障，以及项目实施过程中的实际执

行情况。 5 

项目产出(32010000040001) 从业人员预防性体检人数 80 万   5 



项目产出(32010000040001) 急救站点新建 增加 急救站点新建 5 

项目产出(32010000040001) 建立多学科融合中医药研究平台 2 个 建立多学科融合中医药研究平台 5 

项目产出(32010000040001) 规范化培训参培人数 2500 人 规范化培训参培人数 5 

项目产出(32010000040001) 全部建成紧密型医共体涉农区个数 6 个 全部建成紧密型医共体涉农区个数 5 

项目产出(32010000040001) 基层中医药知识及临床技能培训 150 名   5 

项目产出(32010000040001) 市级中医重点专科 20 个 市级中医重点专科 5 

项目产出(32010000040001) 科技论文增长率 10% 科技论文增长率 5 

效益效果(32010000050001) 可持续影响 显著 项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。 5 

效益效果(32010000050001) 社会效益 显著 项目实施对社会发展所带来的直接或间接的社会效益值。 5 

 


